
Анатолий Шевченко — Frontend-разработчик

 Middle
 Россия
 150 000 ₽ (руб/мес)
 Полная занятость
 Удаленная работа
 Контакт: geeklink.io/cv-116391

Навыки
Angular, Docker, Git, Nuxt 3, scss, Tailwind, TypeScript, Vue.

Опыт работы

Студия Т

Август 2022 — Февраль 2024 - Frontend-разработчик

Принимал активное участие в разработке разнообразных проектов для клиентов из различных
отраслей.

Ключевые обязанности:
– Разрабатывал как небольшие UI-компоненты,
так и целые страницы с использованием сторонних сервисов
– Активное участие в процессах code-review для обеспечения качества кода
– Оптимизация веб-страниц под требования поисковых систем

В процессе работы использовал следующий стек технологий:
Vue 2/3, Nuxt 3, SCSS/SASS, TypeScript, GraphQL(Apollo), Twig, Vuex/Pinia, Vue Router, JQuery, axios, Git

ARTWIN

Февраль 2024 — Август 2024 - Frontend-разработчик

Участвовал в разработке масштабной CRM-системы для оптимизации процессов управления
автосервисом.

Ключевые обязанности:
– Реализация дизайн-концепций с использованием современных UI-библиотек
– Создание интуитивно понятного и отзывчивого интерфейса для эффективного управления
автосервисом
– Взаимодействие с backend-разработчиками для успешной интеграции клиентской и
серверной частей
– Проведение рефакторинга кодовой базы для перехода на Angular 18
– Оптимизация производительности и улучшение архитектуры приложения
– Регулярное проведение code review для поддержания высокого качества кода

В процессе работы использовал следующий стек технологий:
Angular 16+, Angular material, Bootstrap, Tailwind, RxJS, Jira, Bitbucket

Образование

https://geeklink.io/cv-116391
https://geeklink.io/cv-116391


Информационные системы и программирование

Томский экономико-промышленный коллдж
2021 - 2025

Обо мне
Frontend-разработчик с двухлетним опытом работы над разнообразными проектами.
Обладаю навыками адаптации к различным технологическим стекам и опытом эффективного взаимодействия в
команде.

Ключевые качества:

- Стремление к постоянному профессиональному развитию
- Ответственный подход к работе и готовность решать сложные задачи
- Способность быстро осваиваться в новых проектах и эффективно находить необходимую
информацию
- Открытость к конструктивной обратной связи и готовность к профессиональному росту


