
Оксана Нестерюк — IT-recruiter

 Junior
 Россия
 80 000 - 100 000 ₽ (руб/мес)
 Полная занятость
 Удаленная работа
 Контакт: geeklink.io/cv-127214

Навыки
Boolean search, Github, Habr.Career, HH.ru, Microsoft Office, Telegram Chat, x-ray.

Опыт работы

Wanted

05.05.2025/настоящее время - Junior IT Recruiter

На данный момент в работе вакансии: Senior Blockchain Developer, SEO-оптимизатор, Backend (PHP) developer,
Инженер-верификатор

Занимаюсь полным циклом подбора, используя всевозможные каналы для поиска (Хабр, Linkedin, hh, github,
тг каналы и др.)

Первичный скрининг, оценка кандидата, проведение тех. интервью, общение с заказчиками, ведение
отчетности

Ёж технологии

17.09.2024/05.05.2025 - Рекрутер

Поиск и подбор на различные направления: Отдел продаж, Back-office, IT, Инженерные
специальности, точечные вакансии

Успешно сотрудничаю и веду подбор в Газпром Нефть Снабжение в блок технологических сервисов, как со
стороны разработки (Backend, Frontend, Full-stack разработчики, Project manager, AI тренеры, Data scientists
(от джуна до сеньора с разным стеком), Бизнес-аналитики, Финансовые аналитики, так и со стороны
реализации-Инженеры конструкторы, Инженеры геодезисты, Операторы БПЛА, Руководители направления в
аэрогеодезию, Руководители проектов в консалтинг(логистика)

Вела и успешно закрыла айти вакансии компании ALTO (Frontend, Руководители проектов, Laravel
разработчики)

Среди заказчиков и специализаций также были компании по поиску инвесторов, продаже и покупке франшиз

Менеджеры по продажам (ювелирная сфера)-успешное закрытие за 10 дней более 3 вакансий

В общей сложности вела около 15 вакансий одновременно

— Инструменты: HH, GitHub, Хабр, LinkedIn, Авито
— Проведение интервью и оценка кандидатов по профилю
— Адаптация персонала
— Ведение внутренней отчетности и воронки подбора
— Сопровождение кандидатов на всех этапах прохождения отбора до выхода на работу

Также в работу входило обучение стажеров (с нуля или с минимальным опытом в подборе), подготовка

https://geeklink.io/cv-127214
https://geeklink.io/cv-127214


обучающих презентаций

Hr Life

01.05.2024/30.08.2024 - Рекрутер

Вела полный цикл подбора: снимала заявки и составляла описание вакансий; публиковала
вакансии на HH и в Telegram, работала с откликами; серчила по HH, Telegram, вела базы кандидатов на
вакансии и стоп-листы;
проводила все этапы собеседований, передавала фидбеки обеим сторонам по итогам
каждого общения; проводила проверку у СБ; составляла офферы; снимала обратную связь
по работе новичка через 1 месяц работы и по итогу испытательного срока.
— Проводила онбординг и адаптацию новых сотрудников в HR группе.
— Работала с подрядчиками рекрутинга (их подключение, документооборот, ведение
вакансий до выхода кандидатов). Вела базу подрядчиков рекрутинга (фрилансеры и
агентства) и статистику по ним.
— Искала: Менеджеры по продажам (в разных сферах), Бухгалтеры, Офис менеджеры, Администраторы,
Юристы и тд.
— Ежемесячно HR группой мониторили кадровые потребности с руководителями отделов.
— Вела базу кадрового резерва

Ростелеком

10.09.2023/20.12.2023 - Рекрутер (массовый подбор)

Массовый найм на вакансии операторов, раскрытие кандидатов, -проведение телефонных интервью
-проведение собеседований
-обучение первичным навыкам, оформление
документации, необходимой для приема на работу.

Образование

Переводчик

Спбутуиэ
01.09.2020/21.06.2025

Обо мне
Вела до 10 вакансий с полным циклом подбора одновременно, закрытие вакансий-около 5 в месяц.

Поиск во всех источниках, в том числе X-ray и Boolean search

Активно расту и развиваюсь в IT и Digital сферах, быстро обучаюсь и включаюсь в новые процессы


